
Die neue Lösung für Ihr komplettes Stellenangebot! Nationale Reichweite und regionale Verankerung clever kombiniert.

Treffen Sie Ihre Wahl! Die attraktiven jobsplus-Angebote im Überblick:

Ihre Vorteile auf einen Blick

+ Erreichen Sie mehr als 1 Million Besucher pro Monat auf unseren Jobplattformen
+ Gewinnen Sie Kandidaten im Umfeld von qualitativen Medien – regional und national
+ Active Sourcing leicht gemacht! Nutzen Sie den Pool von ca. 200 000 Yooture

Kandidatenprofilen und sprechen Sie Jobsuchende direkt an
+ Greifen Sie unkompliziert und zeitsparend auf unsere Leistungen zu –

mit unseren Paketen erhalten Sie die Deutschschweiz aus einer Hand
+ Stärken Sie Ihr Employer Branding im Umfeld unserer Medien – Ihr individueller

Auftritt auf unseren Jobplattformen präsentiert Ihre Firma sympathisch
+ Auf Ihre Bedürfnisse zugeschnittene Gesamt-Pakete zu attraktiven Fixpreisen

Paket Leistungen Preis

Bronze Stellenabo Flatrate
• 1 Jahr unlimitiert Stellen publizieren auf NZZJobs, myjob, ostjob, zentraljob, 

jobbasel.ch, jobbern.ch, jobmittelland.ch & Yooture
• 1 Jahr Zugriff auf den Yooture Kandidaten-Pool für Ihr Active Sourcing
Laufzeit: 12Monate

CHF 24900.–

Silber Online Teaser
• Passivsuchende auf unseren Newsportalen ansprechen
• Je 5 Teaser auf den Newsportalen der NZZ, Aargauer Zeitung,
Luzerner Zeitung & dem St.Galler Tagblatt

Laufzeit: 7 Tage online pro Teaser, Total 20 Stück

CHF 34900.–

Gold Print Teaser
• Passivsuchende in unseren Tageszeitungen ansprechen
• Durch 20 gezielte Print-Teaser Ihrer Wahl
• Jeweils 5 in der NZZ, Aargauer Zeitung, Luzerner Zeitung & dem St.Galler Tagblatt
Laufzeit: Eine Erscheinung in der Tageszeitung mit Firmenlogo, Stellentitel,
JobCode und QR-Code, Total 20 Stück

CHF 44900.–

Platin Employer Branding
• Bild/Text Anzeige auf unseren Newsportalen inkl. garantierte Verlinkungen auf Ihr
Firmenportrait der gewünschten Jobplattform

Laufzeit: 12Monate analog Abonnement, mindestens 8000 Klicks garantiert

CHF 54900.–

Preise exkl. MwSt., Preise für Personalvermittler, Holdings sowie Firmen mit mehr als 2000 Mitarbeiter auf Anfrage.

Ihr Kontakt

Henrik Jasek
+41 71 27 27 353
henrik.jasek@chmedia.ch
www.jobsplus.ch



Ihre Firma sympathisch
präsentiert!
• Ausführliches Firmenportrait auf 4 Jobportalen
• Professionelles, ansprechendes Design
• Texte, Bilder, Logo, Videos, Links nach Wahl

Mehr Reichweite für
Ihr Stellenangebot
• Auf den Qualitäts-News-Sites NZZ.ch, tagblatt.ch,
aargauerzeitung.ch, luzernerzeitung.ch

• 8 000 garantierte Klicks auf Ihr Stellenangebot
• Zielgruppen-Targetings (Geo, Gender, Alter)

Firmenportrait

Employer Branding

Exklusiv platziert
auf Top-CH-News-Sites
• Platziert auf News-Sites nzz.ch, tagblatt.ch,
luzernerzeitung.ch, aargauerzeitung.ch

• Je Plattform 5 × 7 Tage-Präsenz (300 × 100 Pixel)
mit Jobs Ihrer Wahl

• Verlinkt mit dem Stelleninserat auf Jobplattform

Online-Teaser

Aktiv auf Kandidaten zugehen!
• Zugriff auf CV-Datenbank mit 200 000 Profilen
• Matching und Mobile-Recruiting
• Kandidaten kontaktieren und Bewerbungen managen

Active-Sourcing

Mehr Reichweite für
Ihr Stellenangebot
• Je Zeitung 5 Erscheinungen (135 × 35 mm)
mit Jobs Ihrer Wahl

• NZZ, AZ Nordwestschweiz, Tagblatt Gesamt,
Luzerner Zeitung

• Interaktiv mit QR- und Job-Code

Inserieren ohne Limit
und Aufwand!
• Unbegrenzt Inserieren auf 5 Jobportalen
• Kein Limit bei Laufzeit und Grösse

Print-Teaser

Stellenabo-Flat




